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Privacyreglement Building Human Talent 
 
Building Human Talent B.V. hecht groot belang aan een zorgvuldige omgang met per-
soonsgegevens. In deze privacyverklaring leggen wij uit welke persoonsgegevens wij verwerken, 
voor welke doeleinden, op basis van welke grondslagen en welke rechten betrokkenen hebben. 
Deze privacyverklaring is opgesteld conform de Algemene Verordening Gegevensbescherming 
(AVG). 

1. Verantwoordelijke 

Building Human Talent B.V. is verwerkingsverantwoordelijke voor de verwerking van persoonsge-
gevens zoals beschreven in deze privacyverklaring. 

Contactgegevens: E-mail: info@buildinghumantalent.nl 

2. Toepasselijkheid 

Deze privacyverklaring is van toepassing op alle producten, diensten, online omgevingen en activi-
teiten van Building Human Talent. 

Building Human Talent is niet verantwoordelijk voor het privacybeleid van externe websites of 
diensten waarnaar via links wordt verwezen. 

3. Van wie verwerken wij persoonsgegevens? 

Wij verwerken persoonsgegevens van:  
• Deelnemers aan trainingen, opleidingen, coaching en overige trajecten; – contactpersonen 

en vertegenwoordigers van zakelijke opdrachtgevers 
• Potentiële klanten en geïnteresseerden 
• Medewerkers 
• Sollicitanten 
• Leveranciers en samenwerkingspartners (zoals freelance trainers en coaches) 

Indien persoonsgegevens door een opdrachtgever worden aangeleverd, is de opdrachtgever ver-
antwoordelijk voor het informeren van betrokkenen. 

4. Doeleinden en grondslagen van verwerking 

Wij verwerken persoonsgegevens uitsluitend voor gerechtvaardigde doeleinden en op basis van 
een wettelijke grondslag zoals bedoeld in artikel 6 AVG. 
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4.1 Uitvoering van overeenkomsten  

Persoonsgegevens worden verwerkt voor het aangaan en uitvoeren van overeenkomsten, waaron-
der:  

• Communicatie en relatiebeheer 
• Administratie, facturatie en betalingen 
• Organisatie en uitvoering van trainingen, coaching en HR-diensten  
• Toegang tot digitale leeromgevingen en portals 
• Registratie van voortgang, aanwezigheid  
• Resultaten 

Grondslag: noodzakelijk voor de uitvoering van een overeenkomst. 

4.2 Verbetering van dienstverlening  

Wij analyseren gegevens om onze dienstverlening, systemen en leeromgevingen te verbeteren en 
om trends en rapportages op geaggregeerd niveau te kunnen maken. 

Grondslag: gerechtvaardigd belang. 

4.3 Marketing en communicatie  

Wij kunnen persoonsgegevens gebruiken voor marketing- en communicatiedoeleinden, zoals het 
versturen van nieuwsbrieven of informatie over diensten, mits daarvoor toestemming is gegeven of 
sprake is van een gerechtvaardigd belang. 

Grondslag: toestemming en/of gerechtvaardigd belang. 

4.4 Wet- en regelgeving  

Persoonsgegevens worden verwerkt om te voldoen aan wettelijke verplichtingen, waaronder fis-
cale en subsidieverplichtingen. 

Grondslag: wettelijke verplichting. 

4.5 Werving en selectie  

Persoonsgegevens van sollicitanten worden verwerkt in het kader van werving en selectie. 

Grondslag: gerechtvaardigd belang. 
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5. Welke persoonsgegevens verwerken wij? 

Afhankelijk van het doel verwerken wij onder meer:  

• Naam, adres, woonplaats 
• Contactgegevens (telefoonnummer, e-mailadres) 
• Functie en organisatie 
• Facturatie- en betalingsgegevens 
• Gebruikersgegevens voor online omgevingen 
• Opleidings- en deelnamegegevens 
• Communicatie- en contactgeschiedenis 
• Feedback en evaluaties 
• Gegevens over websitegebruik (cookies, IP-adres, apparaatgegevens) 

Bijzondere persoonsgegevens (zoals medische gegevens) worden niet verwerkt, tenzij dit uitdruk-
kelijk noodzakelijk is en hiervoor aanvullende waarborgen zijn getroffen. 

7. Bewaartermijnen 

Persoonsgegevens worden niet langer bewaard dan noodzakelijk voor de doeleinden waarvoor zij 
zijn verzameld. 

In beginsel hanteren wij:  

• Een bewaartermijn van maximaal 6 jaar voor klant- en relatiegegevens 
• Een bewaartermijn van 7 jaar voor financiële gegevens (fiscale bewaarplicht) 
• Langere bewaartermijnen indien wettelijk vereist (bijvoorbeeld bij subsidies) 

8. Delen van persoonsgegevens met derden 

Wij verstrekken persoonsgegevens uitsluitend aan derden indien dit noodzakelijk is voor de uitvoe-
ring van onze diensten, om te voldoen aan wettelijke verplichtingen of met toestemming van be-
trokkene. 

Met verwerkers sluiten wij verwerkersovereenkomsten waarin passende beveiligingsmaatregelen 
zijn vastgelegd. 

9. Beveiliging 

Wij nemen passende technische en organisatorische maatregelen om persoonsgegevens te bevei-
ligen tegen verlies, misbruik en onbevoegde toegang. 

Alle medewerkers en ingeschakelde derden zijn gehouden aan geheimhouding. 
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10. Rechten van betrokkenen 

Betrokkenen hebben het recht op:  

• Inzage 
• Rectificatie 
• Verwijdering 
• Beperking van verwerking 
• Bezwaar tegen verwerking 
• dataportabiliteit (voor zover van toepassing) 

Verzoeken kunnen worden ingediend via info@buildinghumantalent.nl. Wij reageren uiterlijk bin-
nen één maand. 

11. Klachten 

Indien u een klacht heeft over de verwerking van persoonsgegevens, kunt u contact opnemen met 
Building Human Talent. Daarnaast heeft u het recht een klacht in te dienen bij de Autoriteit Per-
soonsgegevens. 

12. Wijzigingen 

Building Human Talent behoudt zich het recht voor deze privacyverklaring te wijzigen. De meest 
actuele versie is beschikbaar op de website. 

Datum:   Januari 2026 

Naam organisatie:  Building Human Talent 

 


